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Verhaltenskodex auf der Grundlage des Leitbildes der
Kolpingjugend Medebach

Die Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen und allen Mitarbei-
tenden ist geprégt von Wertschatzung und Vertrauen. Die Rechte und Wirde je-
des Einzelnen werden geachtet.

Mein Leitungshandeln ist bestimmt durch Toleranz und Akzeptanz, ich erkenne
Starken und Schwachen und unterschiedliche Charismen von Kindern, Jugendli-
chen und Teammitgliedern an und férdere sie dementsprechend. Schwachen nut-
ze ich nicht aus.

Mir ist bewusst, dass ich als Leitung eine besondere Vertrauens- und Autoritats-
stellung habe. Mein Leitungshandeln ist transparent, nachvollziehbar und ehrlich,
sowohl den mir Anvertrauten als auch meinen Mit-Teamern gegenliber. Mir ist
klar, dass ich als Leitung eine unterstiitzende Funktion in der Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten habe.

Ich bin mir bewusst, dass Menschen, die sich mir anvertrauen, abhangig und ver-
wundbar sind und ich dadurch immer ich in der machtigeren Position und fiir die
Gestaltung und Einhaltung der Grenzen verantwortlich bin. Dies ist auch dann der
Fall, wenn ich diese Macht nicht aktiv suche, sondern sie mir in meiner Funktion
zugesprochen wird. Machtreflexion und gemeinsame Haltungen zu Macht bilden
das Fundament einer Kultur der Achtsamkeit.

Ich nehme individuelle Grenzen wahr und erkenne diese an. Ich pflege einen
achtsamen und verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz.

Ich bemihe mich jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst wahrzuneh-
men und notwendige und angemessene MaBnahmen zum Schutz junger Menschen
einzuleiten. Ich mache deutlich, dass ich jederzeit fir die mir Anvertrauten an-
sprechbar bin und gebe regelmaBig Mdglichkeiten zur Rickmeldung, mdglichst
auch anonym. Ebenfalls werde ich zuhdren, wenn sich mir ein junger Mensch an-
vertraut und entsprechend handeln. Im Konfliktfall ziehe ich (professionelle) fach-
liche Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der
Leitungsebene. Ich kenne die Verfahrenswege und Ansprechpartner*innen der
Kolpingjugend.

Ich bemihe mich die mir Anvertrauten vor Schaden und Gefahren, Missbrauch
und Gewalt zu schitzen. Ich werde nicht wegschauen, sondern wachsam sein,
bedenkliche Situationen hinterfragen und entsprechend handeln.
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7. Konflikte l6se ich fair, konstruktiv, sachlich und gewaltfrei. Ich starke Kinder und

Jugendliche, sich fir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe wirksam einzusetzen.

Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten beziehe ich ak-
tiv Stellung.

Ich ermdgliche jedem die Chance, sich eine eigene Meinung zu bilden und diese
zu vertreten.

Die Grundhaltung der Kolpingjugend umfasst den Umgang mit Nahe und Distanz, die
Gestaltung und Angemessenheit von Kérperkontakt, Sprache und Wortwahl, die Beach-
tung der Intimsphare, die Zuldssigkeit von Geschenken, den Umgang mit und die Nut-
zung von Medien und sozialen Netzwerken und erzieherische MaBnahmen.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Alle Aktionen und Veranstaltungen, aber besonders Einzelgesprache, Ubungsein-
heiten, Einzelunterricht etc. finden nur in den daflir vorgesehenen geeigneten
Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auBen zuganglich sein.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Betreuungs-
personen und den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen sind auch nach En-
de der jeweiligen Veranstaltung zu unterlassen. Abhangigkeiten nutzen wir nicht
aus. Mit den Daten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gehen wir verantwor-
tungsbewusst und entsprechend den Datenschutzrichtlinien um.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen gestalten wir so, dass Kinder und Ju-
gendliche keine Angst bekommen und keine Grenzen lberschritten werden.

Angemessenheit von Kérperkontakt

Wir beachten die Grenzsignale unserer Mitmenschen, insbesondere in Trost-, bei
Pflege- und Erste-Hilfe Situationen.

Wir gehen achtsam mit Berihrungen um.

Unerwinschte Berihrungen, kdrperliche Annaherung insbesondere in Verbindung
mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht er-
laubt.

Intimsphare

Gemeinsames Umkleiden, gemeinsame Koérperpflege und gemeinsames Duschen
von Kindern und Jugendlichen mit Betreuungspersonen der Kolpingjugend sind
nicht gestattet und finden geschlechtergetrennt statt.

Alle Schlafraume(-zelte) gelten als Privat- bzw. Intimsphare der dort wohnenden
Personen und dirfen nur mit der ausdricklichen Genehmigung der Anwesenden
betreten werden. Dies gilt nicht bei erheblichen RegelverstéBen seitens der Teil-
nehmer*innen.
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Sprache und Wortwahl

Unsere Sprache und Wortwahl sind durch Wertschatzung gepragt und an die Be-
dirfnisse der uns Anvertrauten angepasst. In keiner Form von Interaktion und
Kommunikation verwenden wir sexualisierte Sprache. Wir dulden keine abfalligen
Bemerkungen oder BloBstellungen, auch nicht unter Kindern und Jugendlichen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen Position.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Regeln

Bei allen Veranstaltungen und Aktionen werden die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen von erwachsenen Personen begleitet. Zustandigkeiten machen wir
auch nach auBen hin deutlich. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zu-
sammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.
Liegt die Aufsichtspflicht bei unseren Veranstaltungen nicht bei unseren Mitarbei-
tenden bemiihen wir uns Empfehlungen fir Begleitpersonen herauszugeben.

Ubernachtungen finden méglichst geschlechtergetrennt statt. Wir bemiihen uns
auch madglichst Gleichaltrige gemeinsam unterzubringen.

Alle, die fur die Kolpingjugend tatig sind, Ubernachten nicht gemeinsam mit an-
vertrauten Personen in einem Zimmer. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gege-
benheiten kldren wir vor Beginn der Veranstaltung. Sie bedlirfen der Zustimmung
der Erziehungsberechtigten und der Kinder und Jugendlichen.

Die Zimmer anderer Personen respektieren wir als deren Privat-bzw. Intimsphare.

Es bedarf einer konkreten Absprache innerhalb eines leitenden Teams einer Ver-
anstaltung wie mit dem alleinigen Aufenthalt einer Betreuungsperson mit einem
anvertrauten Kind oder Jugendlichen bei Shuttlefahrten, in Schlaf-, Sanitar- oder
vergleichbaren Rdumen umzugehen ist. In Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren
Raumen ist der alleinige Aufenthalt eines Leitenden mit einem oder einer minder-
jahrigen Teilnehmerin oder Teilnehmer zu unterlassen.

und Konsequenzen/erzieherische MaBBnahmen

Bei der Gestaltung unserer Aktionen und Veranstaltungen ist jede Form von Ge-
walt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt, auch wenn der/die An-
vertraute diesem zugestimmt hat (Bspw. bei Mutproben). Auch als erzieherische
MaBnahme oder zur Aufrechterhaltung der von uns gewiinschten Ordnung ist dies
verboten.

Wir achten darauf, dass erzieherische MaBnahmen angemessen und im direkten
Bezug zum Fehlverhalten stehen.

Alle DisziplinarmaBnahmen sollten flr die betroffenen Personen plausibel und be-
rechenbar sein.
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Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Im Umgang mit Medien werden die geltenden Datenschutzbestimmungen beach-
tet.

Film-, Ton- und Fotoaufnahmen setzen grundsatzlich das Einverstandnis des Be-
troffenen bzw. deren Erziehungsberechtigter und der Kinder und Jugendlichen vo-
raus. Dies gilt auch flr die Veroffentlichung oder Weitergabe der Aufnahme auch
in sozialen Netzwerken.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im privaten und Einzelkontakt mit Minder-
jahrigen, zu denen ein Betreuungsverhaltnis besteht, ist unerwinscht.

Niemand darf in unbekleidetem Zustand (Umziehen, duschen...) beobachtet, foto-
grafiert oder gefilmt werden.

Umgang mit Geschenken

Finanzielle Zuwendungen, Verglnstigungen, Belohnungen und Geschenke an ein-
zelne Kinder oder Jugendliche sind nur erlaubt, wenn sie in einem padagogisch
sinnvollen und angemessenen Zusammenhang mit der jeweiligen Aufgabe stehen
und nicht die Entstehung einer besonderen Beziehung untereinander férdern.

Finanzielle Zuwendungen, Verginstigungen, Belohnungen und Geschenke an ein-
zelne Leiter / Teamer sind nur erlaubt, wenn sie in einem padagogisch sinnvollen
und angemessenen Zusammenhang mit der jeweiligen Aufgabe stehen und nicht
die Entstehung einer besonderen Beziehung untereinander férdern. RegelmaBig
sind Geschenke nicht erwinscht.

Selbstauskunftserklarung

Kolping Medebach ist laut Praventionsordnung im Erzbistum Paderborn verpflich-
tet, sich einmalig von jedem oder jeder Hauptberuflichen Mitarbeiter oder Mitar-
beiterin eine Selbstauskunftserklédrung vorlegen zu lassen. Diese beinhaltet, dass
die Person nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (ent-
sprechend SGB VIII §72a) verurteilt wurde und auch kein Ermittlungs- bzw. Vor-
untersuchungsverfahren eingeleitet worden ist. Dariber hinaus verpflichtet die
Selbstauskunftserkldarung den oder die Mitarbeiter oder Mitarbeiterin, im Falle ei-
ner Einleitung eines Ermittlungs-/Voruntersuchungsverfahrens die Leitung der
Kolpingjugend unverziglich dariber zu informieren.

Mit meiner Unterschrift bestdtige ich, dass ich mit diesen Einstellungen Ubereinstimme
und mich nach diesen Verhaltensregeln richten werde. Ich verpflichte mich auBerdem,
mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner von
Kolping Medebach zu informieren und mir bei Bedarf Beratung und Unterstitzung zu ho-
len. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt gegeniiber den
Menschen, die an meinen Angeboten teilnehmen, disziplinarische, arbeitsrechtliche und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Datum Unterschrift

Name:




